
รพ.สมทุรสาคร
รพ.สาขา 3 แหง่

รพ.วดับางปลา

รพ.วดัเกตมุดี
ศรวีราราม

รพ.นครทา่ฉลอม

จงัหวดัสมทุรสาคร ม ีพ.ท. 872.347 ตร.กม. 3 อําเภอ 40 ตาํบล 290 หมูบ่า้น 
อําเภอเมอืงฯ ม ีพ.ท. 492.04 ตร.กม (56.4% ของ พ.ท.จงัหวดั)

18 ตาํบล 116 หมูบ่า้น (6 เทศบาล 11 อบต.)

โรงพยาบาลสมทุรสาคร
รพศ. กรอบตามประกาศกระทรวงฯ 626 เตยีง

รพ. ณ 2566 พืน้ที่ (ไร)่ หา่งจาก รพ.
หลกั (กม.)

เตยีงจรงิ
(ไมร่วม ICU)

รพ.สมทุรสาคร 29.24 - 636

รพ.วดัเกตมฯ 7.07 18 30

รพ.นครทา่ฉลอม 6.0 11 30

รพ.วดับางปลา 2.0 12 -

รวม 38.01 696รพ.สต.23 แหง่
ถา่ยโอนไป 6 แหง่



- ปัจจุบัน 3,500 ราย /วัน 
ใน รพ.สมทรสาคร 3,000 ราย 
ใน รพ.สาขา 3 แหง่ 500 ราย
ลดใน รพ.สค.เหลอื 2,000 ราย 
NCD/ANC/WCC/GP
กระจายไปรพ. สาขา 3 แหง่

- ปรับปรงุหอ้งตรวจ ทันสมัย สวยงาม 
สิง่แวดลอ้มทีด่ ี
- ระบบควิ ระบบนัด
- ปรับปรงุพืน้ทีแ่ละพัฒนาบรกิาร SMC
- พัฒนา OPD ปกส ที ่รพ.นครทา่
ฉลอม
- ตา่งดา้ว รพ.วัดบางปลา

ปัจจบุนั 626 เตยีง บรกิารได ้696 เตยีง
(อตัราครอง 85 %) 
- สามญั  436 (ครอง 95 %)
- พเิศษ 168 (ครอง 65 %)
-  CMI = 1.70 /(เป้า 2.00)

ปรับปรงุ ward สามญั และหอ้งพเิศษ เพือ่
อตัราการใชห้อ้งพเิศษ ดงึกลุม่เป้าหมาย
ขา้ราชการ
รพ.เกตมุฯ เป้าหมาย 60 เตยีง
- ปัจจบุนั IMC 30 เตยีง (ครอง 35 %)
- แผนโรคไมซ่บัซอ้น (CMI <1) 30 เตยีง
รพ.นครทา่ฉลอม 90 เตยีง
- ปัจจบุนั ward มะเร็ง 30 เตยีง (ครอง 
65%)
- แผนโรคไมซ่บัซอ้น (CMI <1) 30 เตยีง
- Extra IPD หอ้งพเิศษ
- IPD paperless

ICU Med+Sur = 29  (ใช ้90%) 
NICU 12 (ใช ้90 %)
CCU 10  (ใช ้80%)
รวม 51 เตยีง
แผน RCU 8 เตยีง
เป้าหมาย ประมาณ 60-65 เตยีง 
(10% เตยีงรวม)
---------------------
Ward สามัญ ดแูลแบบ Intensive
 - Ward cardio  10 เตยีง (ใช ้70 %)
 - Stroke 9  เตยีง (ใช ้80 %)

ใน รพ.สค. 13 หอ้ง
(21,000 ครัง้ ในเวลา 55 %
นอกเวลา 45%)
(hybrid 1 หอ้ง)
เพิม่หอ้งผา่ตัดสตู ิ ทีห่อ้งคลอด อยู่
ระหวา่งเตรยีมจัดบรกิาร
รพ.นครทา่ฉลอม ม ี4 หอ้ง 
 ปี 66 เปิด ODS MIS 2 หอ้ง

OP IP Critical
 Care

Operation

ยกระดบัการพฒันาความเชีย่วชาญ สาขาเฉพาะทาง





VISION
“โรงพยาบาลช ัน้นํา

ทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรม 
ระดบัประเทศ ในปี 2569”

ยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี 2561-2580
การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์
การสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม 
การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

MISSION
1) สง่เสรมิ ป้องกนั รกัษา ฟ้ืนฟู โรคซบัซอ้นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2) ใชเ้ทคโนโลย ีและสารสนเทศในการพฒันาระบบบรกิาร

ใหม้ปีระสทิธภิาพทนัยคุสมยั
3) พฒันาทรพัยากรบคุคลในโรงพยาบาล อกีท ัง้เป็นสถาบนัรว่ม

ผลติบคุลากรช ัน้นําดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
4) พฒันาคณุภาพทกุมติอิยา่งตอ่เนือ่ง



GOAL
1. ประชาชนไดร้บับรกิารทีม่คีณุภาพสงู
2. บคุลากรมศีกัยภาพด ีทํางานอยา่งมคีวามสขุ 
3. องคก์รพฒันาแบบย ัง่ยนื 

ประเด็น
ยทุธศาสตร์

1
ยกระดบั

การรกัษาพยาบาล
สูค่วามเชีย่วชาญ

Excellent Service

2. เสรมิฐานความย ัง่ยนืดว้ยการพฒันาคณุภาพ 

4
ยกระดบัคณุภาพ
ระบบบรกิารดว้ย
เทคโนโลยแีละ

นวตักรรม

3
บรหิารจดัการอยา่งมี

ธรรมมาภบิาล
5

การมสีว่นรว่ม
ประชาชนและภาคี

เครอืขา่ย

วตัถปุระสงค์
เชงิกลยทุธ

โรงพยาบาลศนูย์
ชัน้นําทีไ่ดม้าตรฐาน

โรงพยาบาลคณุภาพ
ระดับประเทศ

โรงพยาบาล
คณุธรรม 

พฤตกิรรมบรกิาร
เป็นเลศิ 

ภาคเีครอืขา่ย
เขม้แข็ง

คา่นยิมหลกั
1.Prompt to change

2. Patient center

3. Teamwork & Service mind

4. Learning Organization



ประเด็นยทุธศาสตร ์1
 ยกระดบัการ

รักษาพยาบาล
สูค่วามเชีย่วชาญ
Excellent Service

แผนงาน

• แผนงานที ่1.1 การพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลสู ่ความเชีย่วชาญ
Excellence Service (Heart, Cancer, New born , Trauma Emergency)

• แผนงานที ่1.2 ยกระดับพัฒนาระบบบรกิารโรงพยาบาลสาขา 
(เกตมุ, ทา่ฉลอม, บางปลา)

• แผนงานที ่1.3 ยกระดับการพัฒนาระบบตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ/ภัยสขุภาพ

• แผนงานที ่1.4 เพิม่ศักยภาพการดแูลผูป่้วยตาม Service plan 

21 โครงการ 36 ตวัชีว้ดั



แผนงานที ่1.1 การพฒันาระบบการรกัษาพยาบาลสู ่ความเชีย่วชาญ Excellence Service 
                              (Heart, Cancer, New born , Trauma Emergency)

โครงการ
1. เพิม่ขดีความสามารถในการดแูลผูป่้วยโรคหัวใจ (Open heart 

Surgery, ผา่ตัดลิน้หัวใจผา่นสายสวน,การปลกูถา่ยหัวใจ)
1. อัตราเสยีชวีติผูป่้วย STEMI 

2. อัตราการสง่ตอ่ผูป่้วยโรคหัวใจลดลง
3. มผีูป่้วยไดรั้บการปลกูถา่ยหัวใจ /2569

2. เพิม่ขดีความสามารถในการดแูลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
(ฝังแร ่กลนืแร ่มะเร็งเด็ก มะเร็งสตูฯิ และ การแพทยแ์มน่ยํา 
(Precision medicine) เชือ่มโยงพัฒนา Tachalom’s Wellness 
center”

4. ระยะเวลารอคอยการรักษาผา่นเกณฑ์
(ผา่ตัด 4 wk, รังสรัีกษา 6 wk, เคมบํีาบัด 6 wk)
5. อัตราการสง่ตอ่ผูป่้วยมะเร็งลดลง
6. อัตราการรอดชวีติผูป่้วยมะเร็ง (5 year survival)
7. อัตราการคัดกรองมะเร็งผา่นเกณฑ ์
(เนน้ Colon, Breast, ปากมดลกู)
8. ระดับความสําเร็จของการจัดตัง้ Precision medicine

3. เพิม่ขดีความสามารถในการดแูลทารกแรกเกดิ (รักษาครบวงจร) 9. อัตราเสยีชวีติทารกแรกเกดิไดต้ามเกณฑ์
10. อัตราการสง่ตอ่ทารกแรกเกดิลดลง

4. เพิม่ขดีความสามารถในการดแูลผูป่้วยอบุัตเิหตฉุุกเฉนิ 
(Trauma, Stroke, Sepsis)

11. อัตราเสยีชวีติผูป่้วย Trauma

12. อัตราเสยีชวีติผูป่้วย Sepsis

13. อัตราเสยีชวีติผูป่้วย Stroke



• แผนงานที ่1.2 ยกระดบัพัฒนาระบบบรกิารโรงพยาบาลสาขา  (เกตมุด,ี ทา่ฉลอม, บางปลา)

โครงการ ตัวชีว้ดั
1. พัฒนาศนูย ์one day surgery  รพ.นครทา่ฉลอม 1. รอ้ยละของผูป่้วยทีเ่ขา้รับการผา่ตัดแบบ One Day Surgery

2. พัฒนา OPD Premium ประกันสงัคม  รพ.นครทา่ฉลอม  2. ระดับความสําเร็จ เปิด OPD premium ประกันสงัคมไดภ้ายใน 2566

3. ความพงึพอใจผูรั้บบรกิารประกันสงัคม
3. พัฒนาระบบบรกิารผูป่้วยในสําหรับผูป่้วยประกันสงัคมรพ.
นครทา่ฉลอม

4. ระดับความสําเร็จ เปิดหอผูป่้วยประกันสงัคมไดภ้ายใน 2568

4. ศนูยพั์ฒนาสขุภาวะแบบ
องคร์วม /ตรวจสขุภาพ (Premium/High end)

5. รายรับจากการตรวจสขุภาพเพิม่ขึน้
6. ระดับความสําเร็จของการจัดตัง้ Tachalom’s Wellness center

5. พัฒนาระบบบรกิารแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 
รพ.นครทา่ฉลอม

7. รอ้ยละผูรั้บบรกิารแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืกเพิม่ขึน้
8. ความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร

6. ศนูยก์ารดแูลผูป่้วยแบบฟ้ืนฟ ู รพ.วดัเกตมุฯ
(เทยีบเทา่ ส.สรินิธรในปี 2569)

9. รอ้ยละกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการฟ้ืนฟู

10. คะแนน Modified Rankin scoring 

7. ศนูยก์ารดแูลผูป่้วยสงูอายคุรบวงจร (เกตมุฯ) 11. ระดับความสําเร็จการจัดตัง้ศนูย์

8. ศนูยก์ารดแูลผูป่้วยตา่งดา้วครบวงจร (บางปลา) 12. ระดับความสําเร็จการจัดตัง้ศนูย์



เป้าหมายพฒันา รพ.สมทุรสาคร และสาขา

รพ.สมุทรสาคร

รพ.วดับางปลา

รพ.วดัเกตมุดี
ศรวีราราม

รพ.นครทา่ฉลอม

• หัวใจ PCI open heart surgery 
• อบุตัเิหตฉุุกเฉนิ trauma & non Trauma
• ทารกแรกเกดิ
• ลดความแออดั OP
• พัฒนา IPD หอ้งพเิศษ 
• เชีย่วชาญเฉพาะทาง 

•บรกิารปัจจุบัน
•ศนูยก์ารดแูลผูป่้วยตา่งดา้วครบวงจร

• บรกิารปัจจบุนั
• ศนูยก์ารดแูลผูป่้วยสงูอายคุรบวงจร
• ศนูยก์ารดแูลผูป่้วยแบบฟ้ืนฟ ู รพ.วดัเกตมุฯ 
(เทยีบเทา่ ส.สรินิธรในปี 2569)

• บรกิารปัจจบุนั
• มะเร็ง Screening Chemo RT Ward
•  ODS MIS
• ประกนัสงัคม Premium OPD  IPD
• ศนูยพ์ัฒนาสขุภาวะแบบองคร์วม /

ตรวจสขุภาพ (Premium/High end)  
“Tachalom’s Wellness center”

• แพทยแ์ผนไทยและทางเลอืก

เป้าประสงคข์อง รพ.สาขา
 เพิม่การเขา้ถงึบรกิารระดบัปฐมภมูแิละทตุยิภมูแิกป่ระชาชน
 ลดความแออดัของผูร้บับรกิารภายใน รพ.สมทุรสาคร
 พฒันาใหเ้ป็นศนูยเ์ชีย่วชาญเฉพาะทาง
 บรหิารจดัการทรพัยากรทีม่ใีหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

- บรหิารงานบคุคลระบบเดยีว มทีัง้ประจํา และหมนุเวยีน
จาก รพ.หลกั
- HOSxP เชือ่มโยงขอ้มลู Real Time
- โปรแกรม Lab เชือ่มโยงกบั รพ.สค
- X-Ray ระบบ Pacs
- บญัชยีาเดยีวกนั
- Supply Center
- paperless
- บญัชรีายรบั – รายจา่ย (เสนอ กก.บรหิาร) 



•แผนงานที ่1.3 ยกระดบัการพฒันาระบบตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ/ภยัสขุภาพ

โครงการ ตัวชีว้ดั
1. โครงการพัฒนาระบบตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิและภัย
สขุภาพ

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฯ 

2. จัดตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นอาชวีเวชศาสตร/์
พษิวทิยา

2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฯ

3. โครงการจัดทํา BCP และบรหิาร BCP 
    - การบรหิารสถานการณ์ฉุกเฉนิ
    - การบรหิารจัดการเตยีง

3. มกีารจัดทําแผนและซอ้มแผน BCP for EID



แผนงานที ่1.4 เพิม่ศกัยภาพการดแูลผูป่้วยตาม Service plan 

1. โครงการสงูวยัตาสดใส 1. รอ้ยละผูส้งูอายกุลุม่เป้าหมายไดรั้บการคดักรอง
2. รอ้ยละผูส้งูอายกุลุม่เป้าหมายรักษาภายในระยะเวลาที่
กําหนด
3. อตัราการเกดิภาวะแทรกซอ้นหลงัการผา่ตดัรักษาตาใน
ผูส้งูอาย ุ < 3/1,000

2. โครงการดแูลผูป่้วยระยะทา้ย 
(Palliative care)

4. ผูป่้วยกลุม่เป้าหมายไดรั้บการดแูลไดค้รอบคลมุ

3.  โครงการศนูยT์ransplant 5. ระดบัความสําเร็จของศนูย ์Transplant
4. โครงการศนูยค์วามเป็นเลศิ 
    Sport medicine

6. ระดบัความสําเร็จของศนูยค์วามเป็นเลศิ Sport medicine

5.  โครงการศนูยค์วามเป็นเลศิ Hip fracture 
(Elderly)

7. ระดบัความสําเร็จของศนูยค์วามเป็นเลศิ Hip 
fracture(Elderly)

6.  โครงการศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นทนัตกรรมเฉพาะ
ทาง (Elderly)

8. ระดบัความสําเร็จของศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นทนัตกรรม
เฉพาะทาง

7.  โครงการพัฒนาระบบบรกิารจติเวช 9. อตัราการเขา้รับบรกิารทางสขุภาพจติแบบผูป่้วยใน



ประเด็นยทุธศาสตร ์2 
เสรมิฐานความย ัง่ยนืดว้ย

การพฒันาคณุภาพ 
(Sustainable 
organization)

แผนงาน

แผนงานที ่2.1 ยกระดบัการพฒันาคณุภาพดว้ยนตว
กรรมและงานวจิยั

แผนงาน 2.2 ยกระดบัความปลอดภยัท ัว่ท ัง้องคก์ร

6  โครงการ 8 ตวัชีว้ดั



แผนงานที2่.1 ยกระดบัการพฒันาคณุภาพดว้ยนตวกรรมและงานวจิยั

โครงการ ตวัชีว้ดั

1. โครงการมหกรรมคณุภาพ &R2R 1. ความพงึพอใจผูเ้ขา้รว่มมหกรรม

2. จํานวนครัง้ทีจั่ดตอ่ปี

2. โครงการ Innovation drive organization 3. จํานวนนวตกรรม/งานวจัิยทีไ่ดรั้บการเผยแพร/่ตพีมิพ์

3. โรงพยาบาลผา่นการรับรอง HA/AHA 4. ผา่นการรับรองตามระยะเวลาทีกํ่าหนด

4. โครงการ KM สวยดว้ยนวตกรรม 5. จํานวน CQI/Practice Guideline จาก KM

6. จํานวน CoP/จํานวนสมาชกิใน CoP

5. Sustainable Unit Optimization 7. ทกุหน่วยงานมผีลงานพัฒนาคณุภาพอยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง

แผนงานที2่.2 ยกระดบัความปลอดภยัท ัว่ท ัง้องคก์ร

โครงการ ตวัชีว้ดั
1. โครงการ 3P  safety 1. รอ้ยละตัวชีว้ดัใน 3P safety ผา่นเกณฑ์



ประเด็นยทุธศาสตร ์3 
บรหิารจดัการทรพัยากร

อยา่งมธีรรมมาภบิาล

แผนงาน

แผนงานที ่3.1 บรหิารจัดการอยา่งมธีรรมมาภบิาล

แผนงานที ่3.2 การบรหิารทรัพยากรบคุคลใหเ้พยีงพอ เกง่ 
ด ีมคีวามสขุ

6  โครงการ 7 ตวัชีว้ดั



แผนงานที ่3.1 บรหิารจดัการอยา่งมธีรรมมาภบิาล

แผนงานที ่3.2 การบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้พยีงพอ เกง่ ด ีมคีวามสขุ

โครงการ ตวัชีว้ดั

1. การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคก์รคณุธรรม 1. การดําเนนิงาน ITA ผา่นเกณฑ์

โครงการ ตัวชีว้ดั
1. โครงการพัฒนาบคุลากร
สหวชิาชพีเพือ่รองรับการพัฒนาสูค่วามเป็นเลศิ

1. พัฒนาไดต้ามแผน 80 %

2. Happy Organization (สมทุรสาคร องคก์รสรา้งสขุ ไมห่ยดุพัฒนา) 2. คะแนนความสขุบคุลากร
3. โครงการยกระดับความกา้วหนา้ในสายอาชพี 3. ความพงึพอใจตอ่การปฏบิัตงิานของบคุลากร
4. โครงการ sustainable ESB & OD 4. ความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร
5. โครงการ SKH Engagement
 (SK Talent, ตน้แบบ คนด ีศรสีาครผูนํ้ารุน่ใหม ่ไฟแรง SKH Open 
House)

5.  คะแนนประเมนิ Engagement 
6. อัตราการคงอยูบ่คุลากร



ประเด็นยทุธศาสตร ์4 
ยกระดบัคณุภาพระบบ
บรกิารดว้ยเทคโนโลยี

และนวตกรรม (SMART 
HOSPITAL)

แผนงาน

แผนงานที ่4.1 พัฒนาเทคโนโลยเีพือ่ใหบ้รกิารผูป่้วย

แผนงานที ่4.2 พัฒนาสิง่แวดลอ้มสู ่SMART HOSPITAL

แผนงานที ่4.3 พัฒนาระบบบรกิารสู ่SMART HOSPITAL

14 โครงการ 18 ตวัชีว้ดั



แผนงานที ่4.1 พฒันาเทคโนโลยเีพือ่ใหบ้รกิารผูป่้วย

โครงการ ตวัชีว้ดั
1. Telemedicine 1. รอ้ยละผูป่้วยกลุม่เป้าหมายเขา้ถงึบรกิาร Telemedicine
2. สง่ยาทีบ่า้น & Telepharmacy 2. รอ้ยละผูป่้วยสง่ยาทีไ่ดรั้บยาทีบ่า้น

3. รอ้ยละผูป่้วยกลุม่เป้าหมายไดรั้บการทํา Telepharmacy
3. IPD paperless 4. รอ้ยละหน่วยงานทีใ่ชโ้ปรแกรม IPD paperless

5. ความคลาดเคลือ่นทางยา (PE, TE) ลดลง
6. ระยะเวลารอคอยยา

4. พัฒนา Application สําหรับบรกิารผูป่้วย/ใหค้วามรูป้ระชาชน 7. จํานวน Application ทีพั่ฒนา
5. สารสนเทศเชือ่มโยงขอ้มลูการดแูลผูป่้วยในเครอืขา่ย 8. ระดับความสําเร็จ
6.การพัฒนาเทคโนโลยมีาใชก้ารทํางาน 9. จํานวนเทคโนโลยทีีพั่ฒนาขึน้มา

แผนงานที ่4.2 พฒันาสิง่แวดลอ้มสู ่SMART HOSPITAL
โครงการ ตวัชีว้ดั

1. พัฒนา ภมูทิัศน ์สิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นสะอาด สวยงาม 1.จํานวนแผนงาน/โครงการปรับภมูทิัศนท์ีบ่รรลเุป้าหมาย

2. GREEN & CLEAN Hospital 2. ผา่น GREEN and CLEAN hospital 



แผนงานที ่4.3 พฒันาระบบบรกิารสู ่SMART HOSPITAL

โครงการ ตวัชีว้ัด
1. พัฒนาระบบบรกิารเพือ่ลดแออดั ลดรอคอย 1. ระยะเวลารอคอยลดลง 

2. ความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร

2. โครงการเชงิรกุ บกุขา้ราชการ 3. ยอดผูรั้บบรกิารสทิธขิา้ราชการเพิม่ขึน้

3. โครงการเชงิรกุประกนัสงัคม 4. ยอดผูป้ระกนัตนเพิม่ขึน้

4. ขยายคลนิกิพเิศษนอกเวลาราชการ (SMC) 5. ผูรั้บบรกิารคลนิกิ SMC เพิม่มากขึน้

5. ศนูยร์าชการสะดวก 6. ความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร

6.สรา้งความโดดเดน่ใหอ้งคก์ร /แบรนดส์ขุภาพ 7. ความพงึพอใจ (ราย แบรนด)์  ทีม่ารับบรกิารเพิม่มากขึน้ 



ประเด็นยทุธศาสตร ์5 
พฒันาระบบการจดัการ
สขุภาพชุมชนโดยสรา้ง
การมสีว่นรว่มประชาชน

และภาคเีครอืขา่ย

แผนงาน 5.1  
พฒันาสขุภาพชุมชน



1. โครงการ “ภาค ีมสีว่นรว่ม สรา้งสขุภาพ” (CVD 
risk, Cancer, RDU)
- ภาคสีขุภาพไดรั้บขอ้มลูดา้นสขุภาพ
- มกีารนําขอ้มลูไปใช ้
- มตํีาบลนํารอ่ง “สรา้งสขุภาพ” 2 เรือ่ง (CVD, RDU, 
CA)
- ขยายการดําเนนิงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ตําบล

1. จํานวนตําบลนํารอ่งดา้นการมสีว่นร่วมสรา้ง
เสรมิสขุภาพ (อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง) 

2. โครงการสรา้ง Health literacy ในสถาน
ประกอบการ และโรงเรยีน

2. รอ้ยละของสถานประกอบการ โรงเรยีน 
เป้าหมาย ทีเ่ขา้รว่มโครงการ Health literacy
(มรีายละเอยีดขัน้ตอนการเขา้รว่ม)

5. โครงการพัฒนาคณุภาพอสม. อสต. อสร. อสรจ.
แกนนําชมรมดา้นสขุภาพ 

3 จํานวนชมุชนนักปฏบิัต ิ(COP)

แผนงาน 5.1 พฒันาสขุภาพชุมชน
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